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Соглашение по охране труда

Администрация и профсоюзный комитет МАДОУ «Детский сад № 5 «Камыр Батыр» 
общеразвивающего вида» г. НурлатРТ заключили настоящее соглашение о том, что в 
период с января по декабрь 2016 г. будут выполнены следующие виды мероприятий по 
охране труда работников МАДОУ.

№
п\п

Мероприятие,
предусмотренное
соглашением

Сроки i 
выпо.щ4ешя

Ответственный Ожидаемая
социальная
эффективность
(количество
работающих,
которым
улучшены
условия труда)

1 Регулярная проверка 
освещения и содержание в 
рабочем состоянии 
осветительной арматуры

Ежедневно Завхоз 65

2 Своевременное обеспечение 
спецодеждой, орудием труда, 
средствами индивидуальной 
защиты

1 развквартал Завхоз 34

3 Регулярная проверка 
питьевого режима, замена 
посуды.

Ежедневно Старшая
медсестра

65

,4 Завоз песка для посыпания 
территории во время 
гололеда

Октябрь Завхоз 65

5 Своевременность 
прохождения медосмотров

1 развгод Заведующий 65

6 Гидравлическое испытание 
(опрессовка) отопительной

Сентябрь Заведующий 65
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системы.
7 Обеспечение своевременно 

моющими средствами
1 разв квартал Заведующей 65

8 Регулярный ремонт мебели 
во всех помещениях

Ежедневно Завхоз 65

9 Контроль за состоянием 
систем тепло и 
водоснабжения

Ежедневно Завхоз 65

10 Ремонт ограждений, калиток, 
построек на территфии

Май- июнь Завхоз 65

11 Замена входных ворот Август Заведующий 65

12 Технический осмотр и 
обслуживание КТС

В течение года Заведующий 65

13 Измерение сопротивления, 
изоляции электропроводки и 
заземления электроприборов, 
электроустановок

Втечениё'года Заведующий 65

13 Технический осмотр 
пожарной сигнализации

В теченийюда Заведующий 65

14 Контроль за состоянием 
работы по охране труда,, ПБ 
на рабочем месте.

Постоянно Заведующий,
завхоз,
председатель
профкома

65

15 Обеспечение 4 работников 
организации путёвками в 
санаторий.

В течение года Заведующий,
председатель
профкома

4


